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Prefacio

El crecimiento de la obra Metodista Unida con la poblacion Hispana/Latina refleja el
crecimiento de esta poblacién por todo el pais norte Americano. La poblacién Latina se
encuentra en todos los estados y regiones de esta naciéon. El resultado ha sido la gran
necesidad de pastores Latino/as listo/as para ministrar al pueblo Latino. Por necesidad y
también con el interés de ofrecer un ministerio eficaz, se ha invitado y utilizado a
pastores de las naciones latinas. Pastores Latinos han respondido y han inmigrado a esta
nacion con el interés de ministrar a nuestro pueblo Latino. El resultado es la presencia de
gran numero de pastores inmigrantes en necesidad de una introduccidn y orientacion al
contexto social, cultural y denominacional. Este Modulo tiene su motivacién en proveer
tal orientacion como parte de Plan Nacional Para Ministerios Hispanos/Latinos. Este
Modulo ha sido producid bajo la direccién de la Junta General de Educacién Superior y
Ministerial.

Cristian de la Rosa, Fernando Santillana, Joaquin Garcia, Saul Trinidad y David
Maldonado le dieron principio a este modulo estableciendo el concepto general y
ofreciendo un taller inicial con pastores inmigrantes. Igualmente, Sandra Cabrera y
David Martinez participaron en el segundo taller. Este Modulo refleja las contribuciones
de estos colegas y les damos gracias por su trabajo.

Como todo esfuerzo que trata de ser relevante, este modulo se ofrece reconociendo que se
debe constantemente revisar para reflejar la naturaleza de pastores inmigrantes, el
contexto dindmico, asi como las transiciones y adaptaciones del pueblo Latino.
Igualmente, reconocemos que la Iglesia Metodista Unida es diversa y también el
ministerio Hispano. Este Modulo es el primer paso en responder al crecimiento de
nuestro ministerio Hispano/Latino y las necesidades de pastores inmigrantes.

Dr. Satl Espino
La Junta General de Educacion Superior y Ministerio



Modulo III
Orientacion para Pastores Inmigrantes

Introduccion:

Este modulo tiene el propdsito de ofrecer a pastores Latinos recién llegados a los Estado
Unidos una orientacién al contexto social, cultural, congregacidnal, y eclesial. La Iglesia
Metodista Unida es una iglesia global, pero con manifestaciones regionales y locales que
reflejen el contexto especifico. Se propone que un ministerio eficaz debe tomar en cuenta
y reflejar el contexto especifico en la cual se lleva acabo el ministerio. Es por esta razén,
la Iglesia Metodista Unida ofrece esta orientacion a nuestros pastores y pastoras
nuevos/as a este contexto con la esperanza y expectacion que sus ministerios seran mas
efectivos conociendo mejor el contexto y la situacion de los Latinos y las iglesias Latinas
Metodistas en los Estados Unidos.

Esto Modulo tiene raices en la perspectiva y metodologia bésica del Plan Nacional para
Ministerios Hispanos/Latinos de la Iglesia Metodista Unida. Este método sugiere tres
pasos para realizar un ministerio relevante: Ver, Juzgar/Discernir, y Actuar. El proceso
principia con el primer paso: Ver. En este paso es importante reconocer el contexto. El
pastor siempre es estudiante del contexto, investigando las realidades en el cual se
ministra. El primer paso pregunta: ;que es el contexto? ;Que son los elementos sociales,
culturales, econdmicos, y politicos que forman el contexto y que estructuras,
instituciones, y procesos que afectan la vida del los Latinos y la Iglesia? ;Quiénes son
los Latinos y que es su situacion? Este primer paso incluye, también el anélisis causal del
contexto? La pregunta es: ;Por qué es asi el contexto? ;Como podemos entender los
factores y las dindmicas del contexto? Es decir, se busca el porque (causas o razones) de
la realidad del contexto.

El proceso continua con el segundo paso: juzgar/discernir. En este paso de la metodologia
confrontamos la realidad con la palabra de Dios. Nos preguntamos: ;Que dice Dios

sobre esta situacion? ;Como debemos responder a las necesidades y desafios que el
contexto nos plantea? También buscamos direccion en los planteamientos teoldgicos de
la iglesia, en sus documentos oficiales. Buscamos discernir cual es la voluntad de Dios a
fin de encontrar principios o criterios para nuestra accion.

El tercer paso es la accion (actuar). Habiendo diagnosticado y analizado la realidad del
contexto de la poblacién latina y habiendo buscado la voluntad de Dios, ahora es la
planificacion e implementacion de un ministerio concreto y revelante a este contexto. El
ministerio debe reflejar el contexto y nuestro entendimiento de la situaciéon. Es por esta
razén que este modulo de orientacion da gran atencidn al pastor inmigrante para
introducirle al contexto socio-econdémico y cultural en los Estados Unidos y a la iglesia
Metodista Unida, con enfoque a la situacion de los Latinos y las congregaciones aqui.



Contenido:

La orientacién cubre dreas seleccionadas por su valor significativo para entender el
contexto de un ministerio relevante. Es importante reconocer el contexto no como un
ambiente pasivo y static, sino como un sistema vivo y constantemente adaptindose a
dindmicas sociales e humanas. El contexto es un sistema complejo que incluye factores
sociales, culturales, religiosos, y eclesiales. Dentro de estas dreas se incluye factores
econdmicos, raciales, teoldgicos, y politicos. Como sistema vivo, el contexto se debe ver
como una entidad en el cual estos y otros factores constantemente estdn en interaccion
afectando a y afectados por los residentes de ese contexto. Un ministerio relevante debe
reflejar y afectar estos factores en el contexto ministerial.

El contenido y la estructura esta organizado en cuatro secciones: 1) La cultural Latina en
los Estados Unidos, 2) La cultural publica en los Estados Unidos, 3) La Cultural
denominacional (Iglesia Metodista Unida en este caso), y 4) La cultura congregacional
Latina en los Estados Unidos.

Método:

Se propone que el método de ensefiaza refleje el aprendizaje adulto. Esto se refiere a la
manera en la cual el adulto aprende mas efectivamente. El proceso de aprendizaje adulto
incluye la participacion activa del adulto en el proceso de ensefianza. Esto requiere que
la instruccidn incluya actividades individuales asi como en grupo pequefio. El instructor
juega el papel de facilitador de aprendizaje asi como uno que ofrece y presenta material y
contenido. El proceso es tan importante como el contenido. Por estas raciones esta
orientacidn requiere la participacion activa de los pastores inmigrantes en tareas
individuales y en grupo. Por lo mismo utilizaremos la técnica del taller donde el proceso
es accion-reflexion-accion. Esto también requiere que el instructor prepare las tareas
para los grupos con mucha atencion.

Ademas, dentro el concepto de taller, dentro el plan nacional, el proceso de aprendizaje
integra también el desarrollo de la adoracidn, la practica de la inclusividad, dindmica e
integracion de grupo y sistematizacion de la practica y de la reflexion.

Horario:

Se sugiere que esta orientacion se presente por lo menos en cuatro dias. La orientacion
debe de iniciar con introducciones en la cual los pastores se presenten al grupo. Es
importante que cada pastor inmigrante comparta su origen nacional, experiencia
ministerial en su pais de origen, tiempo en los USA, y lugar donde sirve como pastor en
USA.

Igualmente se recomienda que el contenido y discusién sea organizado sobre las cuatro
areas de estudio. Cada tema (4rea) puede tener cuatro sesiones por un total de seis horas.
Cada sesion es de 1.5 horas que incluye plenaria y discusion en grupo. Se sugiere que se
siga este orden:



Dia #1. La Cultura Hispana/Latina en los EU

Dia #2. La Cultura Publica en USA

Dia#3 La Cultura Denominacional

Dia#4 La Cultura Congregacional Hispana/Latina en USA.
La orientacién debe de incluir tiempo para devocionales, compaferismo, y descanso. Al
fin de la orientacién se debe dar tiempo para reflejar sobre lo que se ha discutido

especialmente con atencién a como se aplica al ministerio entre el pueblo Latino.
Tiempo también se debe dar a una evaluacién de la orientacion.



Seccion I
CULTURA HISPANA/LATINA EN USA
Propésito:

Proveer a pastores inmigrantes una introduccion a la cultura(s) de la poblacion Latina en
los EEU. Se presume que cada pastor inmigrante viene de un pais Latino Americano y
asi viene formado por la cultura de ese pais. Es importante reconocer que la poblacién
Latina aqui es culturalmente diversa y representa culturas de todos los paises de América
Latina. Aunque como Latinos comparten muchos aspectos culturales como lenguaje,
mestizaje, religiosidad, y valores familiares, Mas sin embargo, cada uno tiene variedades
que son importantes reconocer. Igualmente, cada grupo al llegar refleja varios tipos de
adaptaciones culturales, incluyendo el ser bilingiie y bicultural. Esta Seccién trata de
identificar y explorar la variedad y riqueza cultural y adaptacion entre los varios grupos
étnicos Latinos que representan los paises de origen Latino para preparar al pastor
inmigrante comprender y trabajar con la poblacion diversa que son los latinos..

OBJETIVOS

Al terminar la reflexion de esta unidad denominada: “Cultura Hispana/Latina en USA”,
los participantes del taller estaran en condiciones de:

1. Identificar, distinguir y describir las diferencias y similitudes culturales dentro la
comunidad hispano/latino, aqui en USA.

2. Identificar y explicar las causas (o razones) del crecimiento demogréfico de la
comunidad hispana/latina, aqui en USA.

3. Identificar ciertos valores culturales de la comunidad hispana/latina y explicar la
importancia de la afirmacion y transmision de los mismos.

4. Identificar los nuevos elementos socio-culturales que caracterizan a la comunidad
hispana/latina, aqui en USA., como un “pueblo nuevo”

5. Enlistar y explicar algunos elementos que caracterizarian el perfil de la mision de
la iglesia hispana/latina metodista, aqui en USA.

CONTENIDO

I. Hispanos/Latinos: Un Pueblo Nuevo (Primera parte)
1.1 Naturaleza creciente (demografico, edad, educacion)
1.2 Naturaleza inmigrante (generaciones)
1.2 Naturaleza diversa (cultural, social, teolégico y politico.)



II. Hispanos/Latinos: Un Pueblo Nuevo (Segunda parte)
2.1 Naturaleza bicultural
2.2 Naturaleza bilingiial
2.3 Diferencias generacionales

III. Valores Culturales Hispanos/Latinos
-La familia
-La espiritualidad
-El lenguaje
-Festividades

IV. Implicaciones para la Mision de la Iglesia Metodista Unida Hispana/Latina en USA

PROCEDIMIENTO PEDAGOGICO

1. Esta unidad, al igual que todo el mddulo, se desarrollara, practicamente, a través de la
técnica pedagdgica denominado el TALLER DE APRENDISAIJE. En esta técnica los y
las participantes del taller se constituirdn en sujetos activos en la reflexidn critico y
creativo (que implica andlisis, comprension, profundizacién y reelaboracién conceptual)
del contenido temético, tanto a nivel grupal como personal.

2. Como método de andlisis, interpretacion y reformulacion de los contenidos haremos
practica del método ver-juzgar (discernir)-actuar, en lo posible, en cada seccién
tematica de la unidad.

3. En consecuencia, este procedimiento supone, al menos, dos cosas:

3.1 Primero, la interaccion entre educador y educandos seran de cardcter horizontal
donde se priorizard la relacién de equipo y de compaiierismo. Una relaciéon donde todos
aprendemos de todos y donde todos participamos del proceso de transformacion.

3.2 Segundo, esta formacion/aprendizaje colectiva exige de cada miembro del grupo
una participacion activa y dialégica (que incluye, muchas veces, confrontaciéon de
ideas) con sensibilidad e intencionalidad de oir al/a otro/a con apertura y respeto y
opinar con madurez y originalidad. También supone una participacioén responsable
con actitud de apertura e inclusividad.

3.3 Para hacer efectivo el dialogo, en cada grupo, habrd un/a facilitador/a del dialogo.
El rol de esta persona serd: Administrar el tiempo, coordinar la participacién de
cada miembro, orientar el didlogo de acuerdo a los objetivos de la unidad,
estimular la profundizacion de los aspectos tematicos y guiar al grupo, por medio
del consenso, a ciertas conclusiones.



OTROS RECURSOS ADICIONALES

1. Recursos para el taller:
1.1 La guia didéctica y hojas de trabajo.
1.1 Biblia de Estudio.
1.2 Objetos culturales; musica e instrumentos musicales y otros objetos propios de los
paises representados.
1.3 Glosario de dichos o regionalismos
2. Recursos bibliogréficos:
Elizondo, Virgilio. GALILEAN JOURNEY, New Cork: Orbis Book, 1991
Romero, C. Alberto. HISPANIC DEVOTIONAL PIETY, New York: Orbis Book,
El censo del afio 2000
Maldonado, David. CROSSING GUADALUPE STREET: GROWING UP
HISPANIC AND PROTESTANT, Albuquerque: University of New Mexico Press,

2000.
Maldonado, David. PROTESTANTS/PROTESTANTES. Abingdon Press.



CULTURA HISPANA/LATINA EN USA
I. HISPANOS/LATINOS: UN PUEBLO NUEVO

Contenido | Técnica Proceso Didéctico Tiempo Recursos
Didacticos
Introduccién | Plenaria | Hablemos de las caracteristicas culturales, socio- 10 Papelografo
ecomicos y familiares de la poblacion
hispana/latina, aqui en USA.
(Cudles son esas caracteristicas?
Ahora vamos a profundizar en dos de ellas: El
crecimiento demogréfico y la diversidad cultural.
1.1 Primero, vamos reflexionar en grupos.
1. Pueblo Grupos a. Cada grupo se guiara por la “Hoja de 15 Hoja de Trabajo
Creciente Trabajo” No. 1. Péngale mucha atencion. No. 1
b. Preparen sus conclusiones, segin la hoja
de trabajo, que luego seran presentados Ver hoja de re-
en la plenaria. fuerzo No. 1
1.2 Vamos a recibir los informes de los grupos.
a. Cada grupo tiene cinco minutos para hacerlo.
Plenaria b. Formulemos preguntas/comentarios de 25 Papelografo
aclaracion, de ampliacién y/o de
problematizacion.
1.3 Sistematizacion: Crecimiento, edad, género, etc.
2.1 Veamos ;Qué nacionalidades estan Estadisticas.
representados en este evento? Presentémonos
2. Pueblo Plenaria cada uno. 20 Papelografo
Diverso 2.2 Dialoguemos, brevemente, los siguientes:
a. {Qué elementos culturales nos unen y nos
desunen, entre unos y otras nacionalidades? Papel6grafo
b. ;Qué es lo que hace aqui en USA que los
hispanos/latinos sean un “pueblo nuevo™?
2.3 Profundicemos algunos aspectos en grupos.
Esta vez cada grupo tendrd una temaética Hoja de Trabajo
distinta. Sigan las indicaciones en la Hoja de No, 2
Grupos Trabajo No. 2. 20
2.4 Vamos a recibir las presentaciones: Ver Hoja de
a. Cinco minutos para cada grupo. Refuerzo No. 2
b. Dialogo de profundizacién Papelografo
2.5 Sistematizacion: Diversidades
Plenaria | 2.6 ;Cuadles son las implicaciones para el 30

ministerios de la iglesia?




HOJA DE TRABAJO No. 1
HISPANOS/LATINOS: UN PUEBLO NUEVO
PUEBLO CRECIENTE
(Reflexion en grupos)

Nota preliminar:

1. Primero, deben elegir un/a facilitador/a del dialogo y permitan que el o ella coordine la
participacion de cada uno. Su tarea basica es administrar el tiempo y coordinar el

didlogo.

2. En su turno participe no mas de dos minutos. Puede hacerlo tantas veces que le

concedan su turno.

3. Escuche a su compafiero/a con respeto y procure entender lo que esta comunicando.

4. Los dltimos cinco minutos deben preparar un informe para presentar en la plenaria

Objetivo: Describir el crecimiento demografico: Densidad poblacional, nacionalidades,
genero y edades.

TAREA PARA EL GRUPO:

1. Cada uno comparta, brevemente, los datos demograficos correspondiente a su estado y
comunidad en la
cual Ud. esta localizado.

2. En términos generales, ;Cuadl es el promedio de edad de la poblacion hispana/latina?,
Poblacién por
nacionalidades.

3. En términos generales, ;Cudl es el porcentaje de crecimiento entre hombres y mujeres?
4. Cuales serian las causas del crecimiento poblacional hispano, aqui en USA? Explique.

5. (Cuales serian las implicaciones de este crecimiento demografico para el ministerio de
la Iglesia
Metodista Unida Hispana/Latina?

Nota: Preparar un resumen/informe para la plenaria. No mas de cinco minutos. Esta
presentacion la
pueden hacer utilizando cualquiera de las siguientes formas:

Utilizando el papelografo hacer las figuras numéricas.
Por medio de un socio-drama.

Por medio de un panel.

Por medio de la entrevista periodistica o TV.

Otras técnicas que el grupo considere.

M S

10



HOJA DE TRABAJO No. 2
HISPANOS/LATINOS: UN PUEBLO NUEVO
DIVERSIDAD SOCIO-CULTURAL

Nota preliminar:

1. Primero, deben elegir un/a facilitador/a del dialogo y permitan que el o ella coordine la
participacion de cada uno y administre el tiempo asignado.

2. En su turno participe no mas de dos minutos. Puede hacerlo tantas veces que le

concedan su turno.

3. Escuche a su compaifiero con respeto y procure entender lo que esta comunicando.

4. Los dltimos cinco minutos deben preparen un informe para presentar en la plenaria

Objetivo: Describir la diversidad cultural y lingiiistica de las distintas nacionalidades que
componen la
poblacidn hispana/latina, aqui en USA.

TAREA PARA EL GRUPO:
1. Dialogar las preguntas correspondientes al grupo:

2. Deben anotar en papelografo todas las contribuciones de los participantes a fin de sacar
conclusiones.

3. Preparar una presentacion, no mds de cinco minutos, para la plenaria. Pueden hacerlo
con una las
siguientes técnicas: Socio-drama, papelografo, panel, exposicién u otra técnicas.

GRUPO A
1. Identificar y describir las diferencias de las tradiciones culturales (musica, gestos,
comidas, costumbres,
etc) entre las distintas nacionalidades.
2. (Qué implicaciones hay para la tarea pastoral?

GRUPO B
1. Identificar y describir las diferencias sociales, ideoldgicas, perspectivas teoldgicos y
trasfondos
denominacionales de la poblacion hispana/latina.
2. (Qué implicaciones hay para la tarea pastoral?

GRUPO C
1. Identificar algunos dichos o regionalismos de cada una de las nacionalidades
representadas y
comparar sus significados de cada término y sus implicaciones.
2. {Qué implicaciones hay para la tarea pastoral?

11



CULTURA HISPANA/LATINA EN USA.

GUIA DIDACTICA
I1. HISPANOS/LATINOS: UN PUEBLO NUEVO (Segunda parte)
Contenido Técnica Proceso Didactico Tiempo Recursos
Didacticos
Introduccién | Plenaria | Breve devocional (si no fue programado) 10 Muisica tipica
Esta seccidn tiene que ver con la naturaleza
migratoria y sus derivados sociales, culturales y
lingiiisticos.
I. Naturaleza | Plenaria | 1. Vamos a reflexionar la naturaleza migratoria. 15 -Papelografo
migratoria. a. ;Como podriamos clasificar las distintas
etapas del proceso migratorio?
b. Hagamos un diagndéstico aqui mismo: ;Qué
etapa migratoria representamos?
c. (Qué elementos particulares marcan la
diferencia entre una generacion y otra?
II. Pueblo
bicultural | Grupos | 2. Vamos a profundizar dos elementos 30 Hoja de Trabajc
particulares del perfil de la comunidad No. 3
hispana/latina como “pueblo nuevo”: Su perfil
bilingual y bicultural. Ver hojas de
refuerzo Nos. 3
a. Trabajaremos en tres grupos. Cada grupo 4,5y 6
asumird un contenido especifico.
III. Pueblo b. Cada grupo debe guiarse por la “Hoja de
bilingiie Trabajo” No 3 (Dialogar las preguntas)
Plenaria | 3. Vamos a recibir los informes o presentaciones. 35
Papelografo:
a. Preguntas/comentarios de aclaracion, sistematizar
b. Comentarios de profundizacion. todas las
c. Otros elementos no incluidos en los grupos. presentaciones

IV. Derivados
Sociales,

4. Sistematizacion: respecto a las diversidades

5. (Cudles son las implicaciones para la vida y
pensamiento de la iglesia?

12



HOJA DE TRABAJO No. 3
HISPANOS/LATINOS: UN PUEBLO NUEVO II
PUEBLO BIBLINGUE Y BICULTURAL

Nota preliminar:

1. Primero, deben elegir un/a facilitador/a del dialogo y permitan que el o ella coordine la
participacion de cada uno y administre el tiempo asignado.

2. En su turno participe no més de dos minutos. Puede hacerlo tantas veces que le

concedan su turno.

3. Escuche a su compatfiero con respeto y procure entender lo que esta comunicando.

4. Los ultimos cinco minutos deben preparen un informe para presentar en la plenaria

Objetivo: Describir y analizar la naturaleza bicultural y bilingual de la comunidad
hispana/latina inmigrante y las diferencias generacionales. Ademas reflexionar respecto a
las implicaciones para la mision de la iglesia hispana/latina, aqui en USA...

GRUPO A
a. Identificar y describir los aspectos sociales y culturales de la segunda y tercera
generacion de inmigrantes.

b. ;Como afecta esta nueva configuracion bicultural a la vida familiar y comunitaria?
c. (Como afecta esta nueva configuracion bicultural a la mision de la iglesia?

d. Prepare un socio drama reflejando las dificultades y su efecto (positivo/negativo) de la
biculturalidad para la plenaria y aflada un resumen del dialogo.

GRUPO B
a. Identificar y describir los aspectos positivos/negativos de la naturaleza bilingual de la
segunda y tercera

generacion de inmigrantes. Traer ejemplos concretos.

b. ;Como afecta esta naturaleza bilingual a la vida familiar y comunitaria?
c. (Como afecta esta naturaleza bilingual a la mision de la iglesia?

c. Prepare un socio drama que refleje las dificultades y efectos (positivo/negativo) de la
naturaleza bilingual para la plenaria y afiada un resumen del dialogo.

GRUPO C
a. Identificar algunos elementos culturales que afectan positiva o negativamente las
relaciones humanas
entre las diferentes generaciones de personas inmigrantes
b. ;Cémo afecta esta situacion a la vida de la iglesia y la comunidad?

13



CULTURA HISPANA/LATINA EN USA.

Valores

Contenido

Técnica

Proceso Didactico

Tiempo

Recursos
Didacticos

Introduccion

1. La familia

2. La espiri-
tualidad y

solidaridad.

3. Festivida-
des y cele-
braciones

4. El lenguaje

Plenaria

Grupos

Plenaria

Breve devocional (si no ha habido uno
formal)

En esta seccion dialogaremos respecto a los
valores culturales de la comunidad
hispana/latina y su funcién de los mismos.

1. Hagamos una lista de los valores culturales
que marcan la identidad latina/hispana.

2. (Cudl es la funcion de los valores culturales
dentro la comunidad?

3. (Cudl es el rol de la iglesia en relacion a
los valores culturales?

4. De la lista trataremos algunas de ellas, tales
como la familia, el lenguaje, la espiritualidad
las festividades y celebraciones.

a. Vamos a trabajar en cuatro grupos.

b. Cada grupo debe seguir las indicaciones de
la hoja de trabajo No. 4.

c. Tomen mucha atencién a las preguntas.

5. Vamos a recibir los resultados de los trabajos

de los grupos.

a. Cada grupo tendré cinco minutos para
presentar sus resultados.

b. Preguntas de aclaracion.

c. Comentarios de ampliacion y

profundizacién

d. {Como afecta esta situacion a la mision de

la iglesia?

6. Sistematizacién global:
a. Valores culturales que definen la identidad
latina/hispana.
b. Razones de afirmacion de estos valores
c. Rol de la iglesia en relacién a los valores
culturales y como afecta en la realizacién
de su mision.

20

20

45

DC:
“GenteNueva”

Papelografo

Hoja de trabajo
No. 4

Ver hojas de
refuerzo No.

Papelografo

Papelografo

14



HOJA DE TRABAJO No. 4
CULTURA HISPANA/LATINA EN USA.
VALORES Y TRADICIONES CULTURALES HISPANAS/LATINOS

Objetivo: Describir los valores culturales de la comunidad hispana/latina y analizar sus
efectos para la vivencia familiar, comunitaria y eclesial.

Tarea de los grupos:

1. Reflexionar las preguntas correspondientes.
2. Preparar una presentacion para la plenaria, no més de cinco minutos. La presentacion
debe hacer uso de alguna técnica dindmica-grupal de presentacion.

GRUPO A

1. {Cudl es el concepto y vivencia de la familia dentro la cultura hispana/latina?
2. Describa los distintos tipos de familia que caracterizan dicho concepto.
3. (Cudl es el desafi6 para la mision de la iglesia?

GRUPO B

1. Describa las distintas expresiones de la espiritualidad que caracterizan a la comunidad
hispana.

2. (Cudl es el desafio para la mision de la iglesia?

3. (Cuales son las razones de afirmar los valores culturales hispanos?

GRUPO C

1. (Cuadl es el valor del lenguaje espafiol como valor cultural?
2. (Cudl seria la razén para cultivar y reproducir el lenguaje espafiol como valor cultural?
3. (Cual es el desafio para la mision de la iglesia?

GRUPO D
1. Hacer un listado de las festividades/celebraciones socio-religioso mas comunes, como
valor cultural, dentro la comunidad hispana/latina y haga una descripcion de los mismos.

2. (Cual seria la razon para cultivar y reproducir dichas festividades, como valor cultural?
3. (Cudl es el desafio para la mision de la iglesia?
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Seccion I1

LA CULTURA PUBLICA EN LOS ESTADOS UNIDOS Y LA SITUACION DE
LOS LATINOS

Propésito:

Proveer a participantes una introduccién a la cultura publica en USA que forma el
contexto mayor de la poblacién Latina. La cultura publica se refiere a las normas
culturales, estructuras sociales, actitudes, relaciones étnicas, y dindmicas sociales que
impactan la vida de Latinos en este pais. La cultural publica no solo es un contexto sino
también forma un sistema de fuerzas, estructuras, y actitudes que facilitan y controlan la
vida publica del individuo y del grupo Hispano. Es importantisimo reconocer y entender
esta cultura publica para mejor entender la situacion social de la poblacion Latina. Este
reconocimiento ayuda al pastor mejor entender lo que sus congregantes y la comunidad
Latina confrontan en sus vidas diarias y asi mejor proveer un ministerio efectivo y
relevante.

Objetivos:
1. Explorar la cultura normativa en USA.
2. Examinar la aculturacién/asimilacion cultural.
3. Examinar adaptaciones culturales.
4. Examinar el racismo/anti-inmigrante.
5. Examinar el sexismo, antivejes, etc.
Contenido:

1. La cultura normativa: El ambiente social y cultural publico

Etica protestante, individualismo, pragmatismo, productividad.
Cultura econémica.

Cultura de competir/ganar

Cultura de acumulacion.

Cultura de poder.

° a0 o

2. La aculturacién y asimilacion:
a. Aculturacion: proceso de adquirir una cultura nueva.
b. Asimilacion: Proceso de integracion social.
c. La experiencia del Latino.
d. Multiculturalismo.

3. Adaptaciones culturales:

a. Resistencia y mantenimiento cultural.
b. Biculturalismo y bilingualismo.
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4. El Racismo/anti-inmigrante:
a. Racismo como resistencia, temor, ignorancia.
b. Actitudes raciales
c. Racismo como control, marginalizacién, opresion.
d. El anti-inmigrante: actitudes, propuestas, acciones.

5. Otros prejuicios:
a. El sexismo.
b. Anti vejes.
¢. Anti homosexualidad

PROCEDIMIENTO PEDAGOGICO

1. Esta unidad, al igual que todo el modulo, se desarrollara, practicamente, a través de la
técnica didactica denominado el TALLER DE APRENDISAJE. En esta técnica los y las
participantes del taller se constituirdn en sujetos activos en la reflexion critico y creativo
(que implica anélisis, comprension, profundizacion y reelaboraciéon conceptual) de la
respectiva temdtica, a través de la dindmica formativa: accién/reflexion/accion, tanto al
nivel grupal como personal.

2. Como método de andlisis, interpretacion y diseflamiento haremos practica del método
ver-juzgar(discernir)-actuar, en lo posible, en cada seccion temdtica de la unidad.

3. En consecuencia, este procedimiento supone, al menos, dos cosas:

3.1 Primero, la interaccion entre educador y educandos serdn de cardcter horizontal
donde se priorizara la relacion de equipo y de compafierismo. Una relacion donde todos
aprendemos de todos y donde todos participamos del proceso de transformacion.

3.2 Segundo, esta formacion/aprendizaje colectiva exige de cada miembro del grupo
una participacion activa y dialogica (que incluye, muchas veces, confrontacion de
ideas) con sensibilidad e intencionalidad de oir al/a otro/a con apertura y respeto y
opinar con madurez y originalidad. También supone una participacion responsable
con actitud de apertura e inclusividad.

3.3 Para hacer efectivo el dialogo, en cada grupo, habréd un/a facilitador/a del dialogo.
El rol de esta persona serd: Administrar el tiempo y veces de participacion de cada
miembro, orientar el dialogo de acuerdo a los objetivos, buscar aclarar y profundizar
los aspectos teméticos y guiar al grupo, por medio del consenso, a ciertas conclusiones.
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CULTURA PUBLICA
UNIDAD #1: CULTURA NORMATIVA

Contenido

Proceso Didactico

Tiempo

Otros recursos

Introduccidén

Cultura
Normativa.

Elementos
culturales.

Hablemos de la cultura publica y el contexto social
aqui en los EEU. Presentacion breve por el
instructor:  ;Qué es la cultura normativa?
(Dindmicas culturales? ;Dindmicas étnicas? ;Qué
es el impacto sobre la poblacién Latina?

Reflexién en grupos.
a. Cada grupo se guiara por la “Hoja de
Trabajo” No. 1. Pongale mucha atencion.
b. Preparen sus conclusiones, segtin la hoja de
trabajo, que luego serdn presentados en la plenaria.

Plenaria: recibir los informes de los grupos.

a. Cada grupo tiene cinco minutos para
hacerlo.

b. Formulemos preguntas/comentarios de
aclaracion, de ampliacion y/o de
problematizacion.

c. Sistematizacion

d. Otras informaciones de ampliacion

Plenaria: Elementos culturales normativos. ;Cémo
impactan el modo de vivir? Dialoguemos,
brevemente, los siguientes:

b. (Qué elementos culturales y dindmicas
sociales podemos identificar como
normativas?

c. (Coémo impactan la vida de los latinos?

Profundicemos algunos aspectos en grupos. Esta
vez cada grupo tendrd una tematica distinta. Sigan
las indicaciones en la Hoja de Trabajo No. 2.

En plenaria, vamos a recibir las presentaciones:
a. Cinco minutos para cada grupo.
b. Dialogo de profundizacién
c. Sistematizacion
d.;Implicaciones para el ministerio?

20

20

20

20

20

20

Papelografo

-Hoja de Trabajo
No. 1

Papelografo:

-Anotar los
informes.

-Sistematizar

Papelografo:

-Hoja de Trabajo
No, 2

Papelografo
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HOJA DE TRABAJO No. 1
LA CULTURA PUBLICA

La cultura Normativa
(Reflexién en grupo)

Nota preliminar:

1. Primero, deben elegir un/a facilitador/a del dialogo y permitan que el o ella coordine la
participacién de cada uno.

2. En su turno participe no més de tres minutos. Puede hacerlo tantas veces que le

concedan su turno.

3. Escuche a su compafiero/a con respeto y procure entender lo que esta comunicando.

4. Los ultimos cinco minutos deben preparar un informe para presentar en la plenaria

Objetivo: Identificar y explorar la cultura normativa y dominante en EEU.
Tarea:

1. Cada uno comparta, brevemente, un aspecto cultural de la sociedad dominante que
usted ha notado en su lugar de ministerio.

2. (Coémo se manifiesta esta caracteristica cultural?

3. ({Cémo se compara con su propia cultura?

4. ;Qué impacto cultural tendré sobre poblacién Latina?

5. (Cudles serian las implicaciones para el ministerio de la Iglesia Metodista Unida
Hispana/Latina?

Nota: Preparar un resumen/informe para la plenaria. No mds de cinco minutos. Esta
presentacion la pueden hacer utilizando cualquiera de las siguientes formas:
Utilizando el papelografo hacer las figuras numéricas.

Por medio de un socio-drama.

Por medio de un panel.

Por medio de la entrevista periodistica o TV.
Otras técnicas que el grupo considere.

M .
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HOJA DE TRABAJO No.2
CULTURA PUBLICA
Caracteristicas Sociales

Nota preliminar:

1. Primero, deben elegir un/a facilitador/a del dialogo y permitan que el o ella coordine la
participacién de cada uno.

2. En su turno participe no més de tres minutos. Puede hacerlo tantas veces que le

concedan su turno.

3. Escuche a su compatfiero con respeto y procure entender lo que esta comunicando.

4. Los ultimos cinco minutos deben preparen un informe para presentar en la plenaria

Objetivo: Describir las caracteristicas sociales y culturales que forman fuerzas y
estructuras sociales. Explorar como impactan a la Poblacion Latina.

Tarea de los grupos:
1. Dialogar las preguntas correspondientes al grupo:

2. Deben anotar en papelografo todas las contribuciones de los participantes a fin de sacar
conclusiones.

3. Preparar una presentacion, no mds de cinco minutos, para la plenaria. Pueden hacerlo
con una las siguientes técnicas: Socio-drama, papelografo, panel, exposicion u otra
técnicas.

GRUPO A

1. Identificar y describir caracteristicas culturales dominante sobre la formacion
personal/familia.
2. (Qué implicaciones hay para la tarea pastoral?

GRUPO B

1. Identificar y describir estructuras y politicas que impactan la vida publica del Latino
(empleo, educacion, etc.)
2. (Qué implicaciones hay para la misién de la iglesia?

GRUPO C

1. Identificar relaciones entre la poblacion dominante y Latinos en su comunidad.
2. (Que implicaciones para el ministerio?
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UNIDAD #2: ACULTURACION Y ADAPTACIOIN CULTURAL

CULTURA PUBLICA
GUIA DIDACTICA

Contenido

Proceso Didactico

Tiempo

Otros recursos

Introduccion

Aculturacion
y Asimilacién

Adaptacion
cultural

Plenaria: Hablemos de la experiencia cultural de la
poblacién latina aqui en los EEU. Presentacion
breve por el instructor: La Aculturacion vy
asimilacién del latino- Adaptaciones culturales.
(Qué es el impacto sobre la poblacion Latina?

Reflexionar en grupos.
a. Cada grupo se guiara por la “Hoja de
Trabajo” No. 1. Pongale mucha atencion.
b. Preparen sus conclusiones, segun la hoja de
trabajo, que luego serdn presentados en la
plenaria.

En plenaria, recibir los informes de los grupos.
a. Cada grupo tiene cinco minutos para hacerlo.
b.Formulemos preguntas/comentarios de
aclaracion, de ampliacién y/o de
problematizacion.
c. Sistematizacion
d. Otras informaciones de ampliacion

Plenaria: Adaptaciones culturales entre los Latinos.
Dialoguemos, brevemente, los siguientes:
a.;Qué ha sido el impacto cultural entre latinos?
b. (Como podemos apreciar diversidad cultural
entre generaciones Latinas?

Profundicemos algunos aspectos en grupos. Esta
vez cada grupo tendrd una tematica distinta. Sigan
las indicaciones en la Hoja de Trabajo No. 2.

En plenaria, vamos a recibir las presentaciones:
a. Cinco minutos para cada grupo.
b. Dialogo de profundizacién
c. Sistematizacion
d.;Implicaciones para el ministerio?

20

20

20

20

20

20

Papelografo

-Hoja de Trabajo
No. 3

Papelografo:

-Anotar los
informes.

-Sistematizar

Papelografo:

-Hoja de Trabajo
No, 4

Papelografo
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HOJA DE TRABAJO No.3
LA CULTURA PUBLICA
Aculturacion y asimilacion

Nota preliminar:

1. Primero, deben elegir un/a facilitador/a del dialogo y permitan que el o ella coordine la
participacién de cada uno.

2. En su turno participe no més de tres minutos. Puede hacerlo tantas veces que le

concedan su turno.

3. Escuche a su compafiero/a con respeto y procure entender lo que esta comunicando.

4. Los ultimos cinco minutos deben preparar un informe para presentar en la plenaria

Objetivo: Identificar y explorar la aculturacién y asimilacién en EEU.

Tarea:

1. Cada uno comparta, brevemente, una experiencia o observacion de aculturacion y de
asimilacion que el/ella ha notado en su lugar de ministerio.

2. {Cémo se manifiesta la aculturaciéon?

3. (Cémo se reconoce la asimilacién (o falta de) del latino?

4. ;Qué impacto tiene la aculturacién/asimilacién sobre poblacién Latina?

5. (Cudles serian las implicaciones para el ministerio/vida de la Iglesia Metodista Unida
Hispana/Latina?

Nota: Preparar un resumen/informe para la plenaria. No mds de cinco minutos. Esta

presentacion la pueden hacer utilizando cualquiera de las siguientes formas:

Por medio de un socio-drama.

Por medio de un panel.

Por medio de la entrevista periodistica o TV.
Otras técnicas que el grupo considere.
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HOJA DE TRABAJO No. 4
CULTURA PUBLICA
Adaptaciones Culturales

Nota preliminar:

1. Primero, deben elegir un/a facilitador/a del dialogo y permitan que el o ella coordine la
participacién de cada uno.

2. En su turno participe no més de tres minutos. Puede hacerlo tantas veces que le

concedan su turno.

3. Escuche a su compatfiero con respeto y procure entender lo que esta comunicando.

4. Los ultimos cinco minutos deben preparen un informe para presentar en la plenaria

Objetivo: Describir las caracteristicas sociales y culturales que forman fuerzas y
estructuras sociales. Explorar como impactan a la Poblacion Latina.

Tarea de los grupos:

1. Dialogar las preguntas correspondientes al grupo:

2. Deben anotar en papelografo todas las contribuciones de los participantes a fin de sacar
conclusiones.

3. Preparar una presentacion, no mds de cinco minutos, para la plenaria. Pueden hacerlo
con una las siguientes técnicas: Socio-drama, papelografo, panel, exposicion u otra
técnicas.

GRUPO A

1. Identificar y describir como la aculturacion se manifiesta en la juventud y segunda
generacion.
2. (Qué implicaciones hay para la tarea pastoral, la vida y mision de la iglesia?

GRUPO B

1. Identificar y describir como la asimilacion es deseable o problemética.
2. (Qué implicaciones hay para la misién de la iglesia?

GRUPO C

1. {Como se manifiesta el biculturalismo/bilingualismo?
2. (Que implicaciones hay para el ministerio de la iglesia?
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CULTURA PUBLICA
GUIA DIDACTICA

UNIDAD #3: RACISMO Y OTROS PREJUICIOS

Introduccion

El Racismo

Prejuicios
sociales

Plenaria: Hablemos de actitudes sociales negativos
y relaciones problematicas en los EEU.
Presentacion breve por el instructor: La
problematica del racismo, anti-inmigrante, y otros
prejuicios. ¢ Qué es el impacto sobre la poblacion
Latina?

Reflexionar en grupos.
a. Cada grupo se guiara por la “Hoja de
Trabajo” No. 1. Péngale mucha atencion.
b. Preparen sus conclusiones, segin la hoja de
trabajo, que luego serdn presentados en la
plenaria.

En plenaria, recibir los informes de los grupos.
a. Cada grupo tiene cinco minutos para hacerlo.
b.Formulemos preguntas/comentarios de
aclaracion, de ampliacion y/o de
problematizacion.
c. Sistematizacion
d. Otras informaciones de ampliacion

Plenaria: Prejuicios sociales y el impacto sobre la
poblacién Latina.
Dialoguemos, brevemente, los siguientes:
a. ;Como se manifiestan prejuicios sociales en
el contexto y entre el pueblo Latino?
b. (Cémo podemos tratar con prejuicios
sociales?

Profundicemos algunos aspectos en grupos. Esta
vez cada grupo tendrd una temadtica distinta. Sigan
las indicaciones en la Hoja de Trabajo No. 2.

En plenaria, vamos a recibir las presentaciones:
a. Cinco minutos para cada grupo.
b. Dialogo de profundizacion
c. Sistematizacion
d.;Implicaciones para el ministerio?

20

20

20

20

20

20

Papelografo

-Hoja de Trabajo
No. 5

Papelografo:

-Anotar los
informes.

-Sistematizar

Papelografo:

-Hoja de Trabajo
No, 6

Papelografo
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HOJA DE TRABAJO No. 5
LA CULTURA PUBLICA

El Racismo
(Reflexién en grupo)

Nota preliminar:

1. Primero, deben elegir un/a facilitador/a del dialogo y permitan que el o ella coordine la
participacién de cada uno.

2. En su turno participe no més de tres minutos. Puede hacerlo tantas veces que le

concedan su turno.

3. Escuche a su compafiero/a con respeto y procure entender lo que esta comunicando.

4. Los ultimos cinco minutos deben preparar un informe para presentar en la plenaria

Objetivo: Identificar y examinar el racismo en los EEU.

Tarea:

1. Cada uno comparta, brevemente, una experiencia personal o reportada de racismo?
(Coémo se sinti6? ;Como podemos entenderlo?

2. (Cémo se manifiesta el racismo al nivel personal, social, y institucional?
3. (Cémo se compara con el racismo latino?
4. ; Qué impacto tendra sobre poblacion Latina?

5. (Cudles son las implicaciones para el ministerio de la Iglesia Metodista Unida
Hispana/Latina y lo pastoral?
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HOJA DE TRABAJO No. 6
CULTURA PUBLICA
Perjuicios Sociales
(Reflexién en grupo)

Nota preliminar:

1. Primero, deben elegir un/a facilitador/a del dialogo y permitan que el o ella coordine la
participacion de cada uno.

2. En su turno participe no mas de tres minutos. Puede hacerlo tantas veces que le

concedan su turno.

3. Escuche a su compaifiero con respeto y procure entender lo que esta comunicando.

4. Los ultimos cinco minutos deben preparen un informe para presentar en la plenaria

Objetivo: Describir y examinar otros perjuicios sociales al nivel personal e institucional.
Explorar como estos perjuicios impactan a y se encuentran dentro la poblacion Latina.
Tarea de los grupos:

1. Dialogar las preguntas correspondientes al grupo:

2. Deben anotar en papelografo todas las contribuciones de los participantes a fin de sacar
conclusiones.

3. Preparar una presentacion, no mds de cinco minutos, para la plenaria. Pueden hacerlo
con una las siguientes técnicas: Socio-drama, papelografo, panel, exposicion u otra
técnicas.

GRUPO A

1. Identificar y describir como estos perjuicios sociales se encuentran dentro de la
poblacién Latina.
2. (Qué implicaciones hay para la tarea pastoral y misional?

GRUPO B

1. Identificar y describir como estos prejuicios sociales impactan la vida de Latinos.
2. (Qué implicaciones hay para la las vidas de los Latinos y la mision de la iglesia?

GRUPO C
1. Identificar como estos perjuicios se manifiestan en el ambiente social.
2. (Que implicaciones para la mision de la iglesia?
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Seccién 111

Cultura Denominacional
Propésito:
Proveer a pastores inmigrantes una orientacion y familiarizacién de la cultura y valores
de la Iglesia Metodista Unida en los Estados Unidos. Como en todas entidades, la cultura
no es necesariamente algo legal o formal, sino la cultura refleja los valores, costumbres, y
manera de operar los cuales son reconocido como normativo. La iglesia Metodista Unida
como cualquier otro grupo social y humano, tiene su modo de ser. En gran manera la
cultura denominacional de la iglesia se reflejada en la disciplina, pero no esta limitada a
lo que esta escrito en la disciplina. La cultura de la iglesia toma vida cuando los
miembros se reinen y forman una comunidad religiosa con sus propios guids sociales y
culturales. Esta orientacion trata de explorar esa cultural reconociendo que la cultural de
la iglesia también refleja particularidades regionales, étnicos e econémicos. Se presume
que los pastores ya conocen la Disciplina de la Iglesia Metodista Unida o que tiene planes
de tomar el Modulo sobre la Estructura y Disciplina de la Iglesia Metodista Unida.

Objetivos:
1. Identificar caracteristicas y valores que estan en el libro de la Disciplina.
2. Identificar y examinar valores de la iglesia Metodista Unida.
3. Identificar y discutir diversidades culturales en la Iglesia.
4. Explorar lo caracteristico de la Iglesia Metodista.
Contenido

Caracteristicas basadas en la Disciplina:
1. La autoridad de la disciplina: Iglesia organizada y ordenada
2. Iglesia coneccional: Conferencias de Cargo, Anual, Jurisdiccional, y
General; agencias.
3. Sistema de gobierno episcopal: Obispos, Superintendentes
4. Ministerio ordenado, interancia, y supervision: acontabilidad;
responsabilidad mutua.
5. Congregaciones organizadas/ordenadas; comunidades de fe
6. Congregaciones: comunidades de fe y ministerio

Valores de la Iglesia Metodista Unida

Teologia real y cambiante

Inclusividad

Ecumenismo e interreligioso

Justicia social

Ministerio social y ministerio integral (espiritual, social, fisico,
econdmico, politico); obras de piedad y de misericordia.

M

Diversidades en la Iglesia
1. Diversidad Latina
2.Grupos étnicos: Afro Americanos, etc.
3. Teoldgico y religioso: evangélicos, liberales, conservadores
4. Regionalismos
4. Clases econémicas
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PROCEDIMIENTO PEDAGOGICO:

1. Esta unidad, al igual que todo el modulo, se desarrollara, practicamente, a través de la
técnica didactica denominado el TALLER DE APRENDISAJE. En esta técnica los y las
participantes del taller se constituirdn en sujetos activos en la reflexion critico y creativo
(que implica anélisis, comprension, profundizacién y reelaboracion conceptual) de la
respectiva temadtica, a través de la dinamica formativa: accién/reflexiéon/accion, tanto a
nivel grupal como personal.

2. Como método de andlisis, interpretacion y diseflamiento haremos practica del método
ver-juzgar(discernir)-actuar, en lo posible, en cada seccién temética de la unidad.

3. En consecuencia, este procedimiento supone, al menos, dos cosas:

3.1 Primero, la interaccion entre educador y educandos serdn de cardcter horizontal
donde se priorizara la relacion de equipo y de compafierismo. Una relacion donde todos
aprendemos de todos y donde todos participamos del proceso de transformacion.

3.4 Segundo, esta formacion/aprendizaje colectiva exige de cada miembro del grupo
una participacion activa y dialogica (que incluye, muchas veces, confrontacion de
ideas) con sensibilidad e intencionalidad de oir al/a otro/a con apertura y respeto y
opinar con madurez y originalidad. También supone una participacion responsable
con actitud de apertura e inclusividad.

3.5 Para hacer efectivo el dialogo, en cada grupo, habréd un/a facilitador/a del dialogo.
El rol de esta persona serd: Administrar el tiempo y veces de participacion de cada
miembro, orientar el dialogo de acuerdo a los objetivos, buscar aclarar y
profundizar los aspectos tematicos y guiar al grupo,
por medio del consenso, a ciertas conclusiones.
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Cultura Denomninacional
Guia Didactica
Unidad #1: Caracteristicas basadas en la Disciplina

Introduccidén

IMU: La
Disciplina e
historia
connecional y
episcopal

IMU:
organizacion
y orden

Plenaria: Hablemos de la cultura organizacional
Metodista Unida y del libro del la Disciplina.
Presentacion breve por el instructor: La cultura y
desarrollo histérico de la IMU: Juan Wesley y las
sociedades metodistas.

Reflexién en grupos.
a. Cada grupo se guiara por la “Hoja de
Trabajo” No. 1. Pongale mucha atencion.
b. Preparen sus conclusiones, segtin la hoja de
trabajo, que luego serdn presentados en la
plenaria.

Plenaria. Se reciben los informes de los grupos.
a. Cada grupo tiene cinco minutos para hacerlo.
b. Formulemos preguntas/comentarios.
c. Sistematizacion
d. Ampliacién de la informacion

Plenaria. Conversemos sobre las estructuras uy
orden en la IMU:

Sistema episcopal y de superintendentes.
Sistema itinerante para pastores.
Conferencia de Cargo

Conferencia Anual.

Conferencia Jurisdiccional

Conferencia General.

mo a0 o

Reflexion en Groups: Trabajo en grupos siguiendo
Hoja de Trabajo #2.

Plenaria: Se recibe presentaciones (cinco minutos)
por los grupos.

Dialogo de clarificacion, profundizacion e
implicaciones para el ministerio.

30

20

20

30

20

20

Papelografo

-Hoja de Trabajo
No. 1

-Ver hoja de re-

fuerzo No. 1

Papelografo:

-Anotar los
informes.

-Sistematizar

Papelografo

La Disciplina

-Hoja de Trabajo
No, 2

La Disciplina

Papelografo
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HOJA DE TRABAJO No. 1
LA CULTURA DENOMINACIONAL
La Disciplina y cultura eclesial
Nota preliminar:

1. Primero, deben elegir un/a facilitador/a del dialogo y permitan que el o ella coordine la
participacion de cada uno.

2. En su turno participe no mas de tres minutos. Puede hacerlo tantas veces que le

concedan su turno.

3. Escuche a su compafiero/a con respeto y procure entender lo que esta comunicando.

4. Los dltimos cinco minutos deben preparar un informe para presentar en la plenaria

Objetivo: Identificar y explorar la historia y cultura de la organizacién de la IMU basada
en la Disciplina. ;Como ayuda La Disciplina dirigir la accién y vida de la iglesia?

Tarea:

1. Cada uno comparta, brevemente, un elemento histérico de la politica connecional y
episcopal que distingue la IMU de otras denominaciones.

2. (Coémo se manifiesta este aspecto en la vida de la iglesia?
3. (Cémo se aplica/manifiesta en la iglesia Latina?
4. ;Cudles serian las implicaciones para el ministerio y vida de la Iglesia Metodista Unida

Hispana/Latina?

Nota: Preparar una presentacion para la plenaria. No mds de cinco minutos.
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HOJA DE TRABAJO No. 2 )
LA CULTURA DE LA DENOMINACION
La Disciplina y la cultura eclesial

Nota preliminar:

1. Primero deben elegir un/a facilitador/a para promover el didlogo y permitir que él o
ella coordine la participacién de cada persona.

2. Cada persona trate de participar no mds de tres (3) minutos cada vez que intervenga.
3. Escuche a su compaiiero/a con respeto y procure entender lo que estd comunicando.
4. Los ultimos cinco (5) minutos deben usarse para preparar el informe para la plenaria.

Objetivo: Describir y lograr un mejor entendimiento histérico de la organizacién de la
Iglesia Metodista Unida. Como surge el Libro de la Disciplina y como éste ayuda a
dirigir la accidn y la vida de la iglesia.

Tarea de los grupos:
1. Dialogar escuchando y participando con las opiniones de los demds compafier @s.

2. Deben anotar en el papeldgrafo todas las contribuciones de los participantes a fin de
sacar conclusiones.

3. Preparar una presentacion de no mas de cinco(5) minutos para la plenaria. Pueden
hacerlo a través de un socio drama, papeldgrafo, panel, exposicion u otra técnica
apropiada.

GRUPO A.
1. (Cudles son las funciones y responsabilidades de un Obispo u Obispa?
2. (Qué responsabilidad tiene un Superintendente o Superintendenta?

GRUPO B.
1. Escriba brevemente la organizacién de la congregacion Metodista Unida.
2. (Qué implicacion hay para el pastor y los laicos?

Grupo C.

1. (Qué implicaciones tienen la itinerancia en el trabajo pastoral?

2. (Porqué solo los Presbiteros y los Pastores Locales con asignacion episcopal
pueden servir los Sacramentos?
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Cultura Denominacional

Valores de la IMU

Introduccion

Valores
eclesiales

Valores
sociales

Plenaria: Hablemos de los valores de le IMU que
forman gran parte de la cultural eclesial. Valores
teoldgicos y sociales guian la vida y ministerio de
la iglesia formal e informalmente. Presentacion por
el instructor sobre valores dominantes de la IMU y
como estos valores impactan le iglesia coneccional
y local.

a. ;| Qué son algunos valores de la IMU?

b. ;Cémo encajan en un sistema cultural?

c. ;Cémo se aplican al contexto latino?

Profundicemos algunos aspectos en grupos. Esta
vez cada grupo tendrd una temadtica distinta. Sigan
las indicaciones en la Hoja de Trabajo No. 3.

Plenaria, Se reciben las presentaciones:
a. Cinco minutos para cada grupo.
b. Dialogo de profundizacion
c. Sistematizacion
d.;Implicaciones para el ministerio?

Plenaria: Valores sociales de la IMU. Hablemos de
valores de la iglesia en sus relaciones con otras
iglesias y tradiciones y en su ministerio social.

En grupos: Por favor sigan las preguntas de Hoja de
trabajo #3

Plenaria: Se reciban las presentaciones de los
grupos. Cinco minutos por grupo. Dialogo y
exploracion de implicaciones para el ministerio
Latino/Hispano.

20

20

20

20

20

20

Papelografo

-Hoja de Trabajo
No. 3

-Ver hoja de re-
fuerzo

Papelografo:

-Anotar los
informes.

-Sistematizar

Papelografo:

-Hoja de Trabajo
No. 4

Papelografo
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HOJA DE TRABAJO No. 3
LA CULTURA DENOMINACIONAL
Valores
(Reflexién en grupo)

Nota preliminar:
1. Primero, deben elegir un/a facilitador/a del dialogo y permitan que el o ella coordine la
participacion de cada uno.

2. En su turno participe no mas de tres minutos. Puede hacerlo tantas veces que le
concedan su turno.
3. Escuche a su compafiero/a con respeto y procure entender lo que esta comunicando.
4. Los dltimos cinco minutos deben preparar un informe para presentar en la plenaria
Objetivo: Identificar y explorar la cultura y valores de la IMU.
Tarea:
1. ;Que es una teologia progresiva, cambiante? ;Qué elementos podemos identificar?
2. (Por qué es una teologia progresiva apropiada para le iglesia latina?
3. (Coémo se puede presentar en la Iglesia Latina?
4. ; Qué impacto tendra sobre poblacién Latina?
5. (Cudles serian las implicaciones para el ministerio de la Iglesia Metodista Unida
Hispana/Latina?
Nota: Preparar un resumen/informe para la plenaria. No mds de cinco minutos. Esta
presentacion la pueden hacer utilizando cualquiera de las siguientes formas:

1. Utilizando el papelografo hacer las figuras numéricas.

2. Por medio de un socio-drama.

3. Por medio de un panel.
4. Por medio de la entrevista periodistica o TV.

33



HOJA DE TRABAJO No. 4
Cultural Denominacional
Valores de IMU
(Reflexién en grupo)

Nota preliminar:

1. Primero, deben elegir un/a facilitador/a del dialogo y permitan que el o ella coordine la
participacion de cada uno.

2. En su turno participe no mas de tres minutos. Puede hacerlo tantas veces que le

concedan su turno.

3. Escuche a su compaifiero con respeto y procure entender lo que esta comunicando.

4. Los ultimos cinco minutos deben preparen un informe para presentar en la plenaria

Objetivo: Describir y explorar los valores de la IMU aqui en USA.
Tarea de los grupos:
1. Dialogar las preguntas correspondientes al grupo:

2. Deben anotar en papelografo todas las contribuciones de los participantes a fin de sacar
conclusiones.

3. Preparar una presentacion, no mds de cinco minutos, para la plenaria. Pueden hacerlo
con una las siguientes técnicas: Socio-drama, papelografo, panel, exposicion u otra
técnicas.

GRUPO A

1. Identifique aspectos del ecumenismo e interreligioso.
2. ;Coémo se manifiestan en la comunidad, misién, y vida de la iglesia?
3. ¢(Qué implicaciones hay para la iglesia latina?

GRUPO B

1. Define y explore la justicia social, el ministerio social y obras de piedad y
misericrodia. ;Que importancia tienen?

2. Identifique raices biblicas y maneras de implementacion.

GRUPO C

1. ;| Por qué un ministerio integral? ;teologia integral?
2. De ejemplos de un ministerio integral.
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CULTURA DENOMICACIONAL
UNIDAD No. 3: DIVERSIDAD EN LA IGLESIA

Introduccidén

Diversidad
Etnica

Diversidad
teologica

Plenaria: Hablemos de la diversidad dentro la IMU 20
en los EEU. Presentacioén breve por el instructor:
Diversidades dentro la IMU ;Qué es la implicacion
para las iglesias Latinas? Iglesia inclusiva.

Reflexionar en grupos. 20
a. Cada grupo se guiara por la “Hoja de
Trabajo” No. 1. Pongale mucha atencion.
b. Preparen sus conclusiones, segin la hoja de
trabajo, que luego serdn presentados en la
plenaria.

En plenaria, recibir los informes de los grupos. 20
a. Cada grupo tiene cinco minutos para hacerlo.
b.Formulemos preguntas/comentarios de
aclaracion, de ampliacién y/o de
problematizacion.

c. Sistematizacion
d. Otras informaciones de ampliacion

Plenaria: Diversidad teoldgica. 20
Dialoguemos, brevemente, lo siguiente:
a. “Open Hearts, Open Minds, Open Doors”
b. ;Por qué y como sobrevive la diversidad
teologica?

Profundicemos algunos aspectos en grupos. Esta 20
vez cada grupo tendrd una temadtica distinta. Sigan
las indicaciones en la Hoja de Trabajo No. 2.

En plenaria, vamos a recibir las presentaciones: 20
a. Cinco minutos para cada grupo.
b. Dialogo de profundizacion
c. Sistematizacion
d.;Implicaciones para el ministerio?

Papelografo

-Hoja de Trabajo
No. 5

-Ver hoja de re-
fuerzo No. 1

Papelografo:

-Anotar los
informes.

-Sistematizar

Papelografo:

-Hoja de Trabajo
No. 6

Papelografo
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HOJA DE TRABAJO No. 5
LA CULTURA DENOMINACIONAL
La Diversidad Etnica

Nota preliminar:

1. Primero, deben elegir un/a facilitador/a del dialogo y permitan que el o ella coordine la
participacién de cada uno.

2. En su turno participe no més de tres minutos. Puede hacerlo tantas veces que le

concedan su turno.

3. Escuche a su compafiero/a con respeto y procure entender lo que esta comunicando.

4. Los ultimos cinco minutos deben preparar un informe para presentar en la plenaria

Objetivo: Identificar y examinar la Diversidad étnica en la IMU.

Tarea:

1. Cada uno comparta, brevemente, una experiencia personal o observacion de la
diversidad étnica en la iglesia IMU. ;Cémo se sinti6?

2. (Cémo se manifiesta y que impacto tiene la diversidad étnica en la iglesia?
3. (Qué problematicas y oportunidades presenta la diversidad étnica para la iglesia?
4. ;Qué papel juega la poblacién Latina en la diversidad étnica?
5. (Cudles serian las implicaciones para el ministerio de la Iglesia Metodista Unida
Hispana/Latina y lo pastoral?
Nota: Preparar un resumen/informe para la plenaria. No mds de cinco minutos. Esta
presentacion la pueden hacer utilizando cualquiera de las siguientes formas:

1. Utilizando el papelografo hacer las figuras numéricas.

2. Por medio de un socio-drama.

3. Por medio de un panel.

4. Por medio de la entrevista periodistica o TV.
Otras técnicas que el grupo considere.
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HOJA DE TRABAJO No. 6
CULTURA DENOMINACIONAL
Diversidad Teolégica
Nota preliminar:

1. Primero, deben elegir un/a facilitador/a del dialogo y permitan que el o ella coordine la
participacion de cada uno.

2. En su turno participe no mas de tres minutos. Puede hacerlo tantas veces que le

concedan su turno.

3. Escuche a su compaifiero con respeto y procure entender lo que esta comunicando.

4. Los ultimos cinco minutos deben preparen un informe para presentar en la plenaria

Objetivo: Describir la naturaleza de la diversidad teoldgica. ;Porque y como enriquece a
la IMU?

Tarea de los grupos:

1. Dialogar las preguntas correspondientes al grupo:

2. Deben anotar en papelografo todas las contribuciones de los participantes a fin de sacar
conclusiones.

3. Preparar una presentacion, no mds de cinco minutos, para la plenaria. Pueden hacerlo
con una las siguientes técnicas: Socio-drama, papelografo, panel, exposicion u otra
técnicas.

GRUPO A

1. Definir y describir la diversidad teoldgica. Conviviendo en la diversidad teologica.
2. (Qué implicaciones hay para la vida y mision de la iglesia?

GRUPO B

1. { Que problematicas presenta la diversidad teoldgica?
2. (Qué implicaciones hay para la vida de la iglesia Latina?

GRUPO C
1. (Coémo se manifiesta la diversidad teologica en la iglesia Latina?
2. (Que implicaciones para el ministerio y vida de la iglesia?
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Seccion IV.
CULTURA DE LAS CONGREGACIONES LATINAS EN EEU

Propésito:

Proveer a pastores inmigrantes una orientacion a las congregaciones Latinas de la IMU
en los EEU. El propésito es de ofrecer una introduccion a la variedad de congregaciones,
sus naturalezas, y modo de ser. En otras palabras, como son las congregaciones aqui.
Recordando que estas congregaciones reflejan el contexto social en donde estdn ubicadas
asi como la cultura de los congregantes. Las congregaciones Latinas reflejan la
diversidad cultural dentro de la poblacion Latina, la cultura Metodista, y la
cultura/realidades publica. Asi que, aunque son congregaciones Latinas, estas
congregaciones son muy diferentes a las congelaciones en la América Latina de donde
vienen los pastores inmigrantes. Es importante identificar esas distinciones asi como
examinar la cultural particular de cada congregacion o tipo de ministerio. Cada
congregacion es distinta reflejando las particulares de su membresia, historia, y ambiente
social.

Objetivos:
A. Identificar y examinar la variedad de congregaciones Latinas y
ministerios Latinos (Hispanic ministries).
B. Examinar como el contexto social/eclesial impacta el trabajo Latino.
C. Examinar como la cultura latina y su diversidad impacta
congregaciones y ministerios Latinos.
D. Identificar y examinar particulirares de congregaciones.

Contenido:
1. Variedad y diversidad de congregaciones y ministerios.
a. Congregaciones historicas en regiones de concentracion
b. Nuevas congregaciones en nuevas regiones, misiones, inmigrantes.
c. Congregaciones urbanas y rurales
d. Ministerios sociales
e. Ministerios como parte de congregacion Anglo o multicultural

2. La Cultura Latina de la congregacion

Diversidad de culturas Latinas en la congregaciéon/comunidad.
Relaciones entre las culturas Latinas

Relaciones entre Latinos inmigrantes y nativos

Impacto de diferencias generacionales (jovenes y adultos)

ac o

3. Particulares de la congregacion

Congregaciones de familias (red familiar)
Nivel y diversidad socio-econémico
Nivel de identidad y formaciéon Metodista
Orientacion teologica

Estilo de adoracion

Papel del pastor y laico

me a0 o
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Cultura Congregacional

Sesion #1
Contenido Proceso Didéctico Tiempo | Otros recursos
Introduccién | Plenaria: Hablemos de los tipos, culturas, y 20 Papelografo
situaciones de las congregaciones Yy
ministerios Latinos aqui en los EEU.
Presentaciéon breve por el instructor:
Diversidades de ministerios Latinos y el
significado de sus contextos.
1.
Diversidad | Reflexién en grupos. 20 -Hoja de Trabajo
de a. Cada grupo se guiara por la “Hoja de No. 1
ministerios Trabajo” No. 1.
b. Preparen sus conclusiones, segtn la -Ver hoja de re-
hoja de trabajo, que luego serdn fuerzo No. 1
presentados en la plenaria.
En plenaria, recibir los informes de los 20 Papelografo:
grupos. -Anotar los
a. Cada grupo tiene cinco minutos. informes.
b. Formulemos preguntas/comentarios -Sistematizar
de aclaracién, de ampliaciéon y/o de
problematizacion.
c. Sistematizacion
d.Otras informaciones de ampliacion
2. Plenaria: El ministerio latino y el significado | 20 Papelografo:
Diversidad | del tipo y contexto de ministerio.
de contextos | Dialoguemos brevemente los siguientes:
a. (Qué tipos de ministerio entre el
pueblo Latino soporta le IMU?
b. Ministerios sociales en contextos
urbano, rural, o sitio.
c. Relaciones con congregaciones
anglo: oportunidades y retos.
Grupos: Profundicemos algunos aspectos en | 20 -Hoja de Trabajo
grupos. Esta vez cada grupo tendrd una No, 2
temdtica distinta. Sigan las indicaciones en -Ver Hoja de
la Hoja de Trabajo No. 2. refuerzo
Plenaria: vamos a recibir las presentaciones:
a. Cinco minutos para cada grupo. 20 Papelografo

b. Dialogo de profundizacién
c. Sistematizacién
d.;Implicaciones para el ministerio?
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HOJA DE TRABAJO No. 1
LA CULTURA CONGREGACIONAL

Diversidades entre Ministerios Latinos
(Reflexién en grupo)

Nota preliminar:

1. Primero, deben elegir un/a facilitador/a del dialogo y permitan que el o ella coordine la
participacién de cada uno.

2. En su turno participe no més de tres minutos. Puede hacerlo tantas veces que le

concedan su turno.

3. Escuche a su compafiero/a con respeto y procure entender lo que esta comunicando.

4. Los ultimos cinco minutos deben preparar un informe para presentar en la plenaria

Objetivo: Identificar y explorar las diversidades en los ministerios Latinos.
Tarea:

1. Cada uno comparta, brevemente, el tipo de ministerio Latino en el cual sirve.
2. Contexto urbano, rural, o pueblo? ;Congregacion establecida, nuevo campo?

3. ;Qué dinamicas hay en iniciar nueva obra en comparacion con servir una congregacion
b
ya establecida? ;Comparacion de ministerio urbano y un ministerio rural?

Nota: Preparar un resumen/informe para la plenaria. No mds de cinco minutos. Esta
presentacion la pueden hacer utilizando cualquiera de las siguientes formas:

1. Utilizando el papelografo hacer las figuras numéricas.
2. Por medio de un socio-drama.

1. Por medio de un panel.

2. Por medio de la entrevista periodistica o TV.

3. Otras técnicas que el grupo considere.
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HOJA DE TRABAJO No. 2
Cultura Congregacional

(Reflexién en grupo)
Nota preliminar:

1. Primero, deben elegir un/a facilitador/a del dialogo y permitan que el o ella coordine la
participacion de cada uno.

2. En su turno participe no mas de tres minutos. Puede hacerlo tantas veces que le

concedan su turno.

3. Escuche a su compaifiero con respeto y procure entender lo que esta comunicando.

4. Los ultimos cinco minutos deben preparen un informe para presentar en la plenaria

Objetivo: Describir y explorar el contexto y tipo de ministerio.
Tarea de los grupos:

1. Dialogar las preguntas correspondientes al grupo:

2. Deben anotar en papelografo todas las contribuciones de los participantes a fin de sacar
conclusiones.

3. Preparar una presentacion, no mds de cinco minutos, para la plenaria. Pueden hacerlo

con una las siguientes técnicas: Socio-drama, papelografo, panel, exposicion u otra

técnicas.

GRUPO A

1. { Qué tipo de ministerio es apropiado en sitios urbanos, rurales, etc.? ;Por qué?
2. (Cémo seria un ministerio social (integral) en dreas urbanas y rurales?

GRUPO B

1. Identificar relaciones con congregaciones anglos y con la conferencia?
2. (Qué oportunidades y problemas hay para la iglesia Latina?

GRUPO C
1. Explorar como la posicién socio-econdmica de los congregantes Latinos afectan el
ministerio de la iglesia y la relacion con congregaciones anglo.
2. (Como afecta la cultura y posicion social de los latinos las relaciones con la iglesia
anglo y la conferencia? ;Oportunidades? ;Problemas?
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Cultura Congregacional
Sesion #2

Contenido Proceso Didéctico Tiempo | Otros recursos
Introduccion Plenaria: Hablemos como la cultura(s) latina 20 Papelografo
influye y es reflejada en la congregaciones Latina.
Presentacién breve por el instructor: La Cultura
latina y su influencia sobre la congregacion. ;Qué
es el impacto sobre el ministerio Latino?
Culturas Reflexionar en grupos. 20 -Hoja de Trabajo
Latinas y la| a.Cada grupo se guiara por la “Hoja de No. 3
Iglesia latina Trabajo” No. 1. Pongale mucha atencion.
b. Preparen sus conclusiones, segtiin la hoja de
trabajo, que luego serdn presentados en la plenaria.
En plenaria, recibir los informes de los grupos. 20 Papelografo:
a. Cada grupo tiene cinco minutos para hacerlo. -Anotar los
b.Formulemos preguntas/comentarios de informes.
aclaracién, de ampliacién y/o de problematizacion. -Sistematizar
c. Sistematizacion
d. Otras informaciones de ampliacién
Relaciones Plenaria: Particulares de congregaciones. 20 Papelografo:
entre  grupos | Dialoguemos, brevemente, lo siguiente:
Latinos a.,Como afecta la inmigracién Latina al
ministerio latino?
b.;Cémo son las relaciones entre inmigrantes y
nativos?
¢. (Que oportunidades y retos?
Profundicemos algunos aspectos en grupos. Esta | 20 -Hoja de Trabajo
vez cada grupo tendrd una tematica distinta. Sigan No, 4
las indicaciones en la Hoja de Trabajo No. 2. -Ver Hoja de
refuerzo
En plenaria, vamos a recibir las presentaciones:
a. Cinco minutos para cada grupo. 20 Papelografo

b. Dialogo de profundizacién
c¢. Sistematizacion
d.;Implicaciones para el ministerio?

42




HOJA DE TRABAJO No. 3
LA CULTURA DENOMINACIONAL
La Cultura Latina y la Iglesia
(Reflexién en grupo)

Nota preliminar:

1. Primero, deben elegir un/a facilitador/a del dialogo y permitan que el o ella coordine la
participacion de cada uno.

2. En su turno participe no mas de tres minutos. Puede hacerlo tantas veces que le

concedan su turno.

3. Escuche a su compafiero/a con respeto y procure entender lo que esta comunicando.

4. Los dltimos cinco minutos deben preparar un informe para presentar en la plenaria

Objetivo: Examinar el significado y papel de la cultura Latina para congregaciones y
ministerios Latinos.

Tarea:

1. Cada uno comparta, brevemente, un elemento/aspecto de la cultura latina que afecta al
ministerio latino. ;Cuantos grupos Latinos son representados en su lugar de ministerio?

2. ({Coémo se manifiesta este aspecto/elemento en la vida de la iglesia?

3. (Qué problemas y oportunidades presenta la diversidad cultural Latina para la
congregacion latina?

4. ;Cuadles serian las implicaciones para el ministerio y vida de la Iglesia Metodista Unida
Hispana?

Nota: Preparar un resumen/informe para la plenaria. No mds de cinco minutos. Esta
presentacion la pueden hacer utilizando cualquiera de las siguientes formas:

Utilizando el papelografo hacer las figuras numéricas.
Por medio de un socio-drama.

Por medio de un panel.

Por medio de la entrevista periodistica o TV.

Otras técnicas que el grupo considere.

Nk w =
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HOJA DE TRABAJO No. 4
Cultural Congregacional

(Reflexién en grupo)
Nota preliminar:

1. Primero, deben elegir un/a facilitador/a del dialogo y permitan que el o ella coordine la
participacion de cada uno.

2. En su turno participe no mas de tres minutos. Puede hacerlo tantas veces que le

concedan su turno.

3. Escuche a su compaifiero con respeto y procure entender lo que esta comunicando.

4. Los ultimos cinco minutos deben preparen un informe para presentar en la plenaria

Objetivo: Identificar como la inmigracion afecta congregaciones y ministerios latinos;
examinar su significado para la iglesia.

Tarea de los grupos:

1. Dialogar las preguntas correspondientes al grupo:

2. Deben anotar en papelografo todas las contribuciones de los participantes a fin de sacar
conclusiones.

3. Preparar una presentacion, no mds de cinco minutos, para la plenaria. Pueden hacerlo

con una las siguientes técnicas: Socio-drama, papelografo, panel, exposicion u otra

técnicas.

GRUPO A
1. ;Qué es el significado de la inmigracion latina para su congregacion o ministerio?
2. ({Qué implicaciones hay para la vida y mision de la iglesia?

GRUPO B
1. { Qué es la relacion entre Latinos inmigrantes y nativos?
2. ;Coémo se manifiestan en la comunidad, misién, y vida de la iglesia?
3. (Qué implicaciones hay para la iglesia latina?

GRUPO C

1. (Coémo afecta al ministerio cuando el pastor es de un grupo Latino y el pueblo es
de otro grupo Latino??

2. (Como afecto el estilo cultural del pastor a la congregacion?
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Cultura Congregacional

Sesion #3
Contenido Proceso Didactico Tiempo | Otros recursos
Introduccion. Plenaria: Hablemos como particulares sociales | 20 Papelografo
Particulares de | influyen la vida y misién de la congregacion
congregaciones: | Latina. Presentacion breve por el instructor: la
familias, congregacion y particulares sociales, econémicos,
socioecondmico. | y teoldgicos.
Reflexionar en grupos. -Hoja de Trabajo
a. Cada grupo se guiara por la “Hoja de 20 No. 5
Trabajo” No. 1. Pongale mucha atencion.
b. Preparen sus conclusiones, segtn la hoja de
trabajo, que luego serdn presentados en la
plenaria.
En plenaria, recibir los informes de los grupos. 20 Papelografo:
a. Cada grupo tiene cinco minutos para -Anotar los
hacerlo. informes.
b. Formulemos preguntas/comentarios de -Sistematizar
aclaracion, de ampliacion y/o de
problematizacion.
c. Sistematizacion
d. Otras informaciones de ampliacion
2. Particulares | Plenaria: Particulares de congregaciones. 20 Papelografo:
congregacional: | Dialoguemos, brevemente, lo siguiente:
Identidad a. (Qué aspectos de teologia, identidad, y
religiosa y estilo eclesial afectan la iglesia latina?
teologia b. (Cémo influyen estos aspectos la vida y
ministerio de las iglesias Latinas?
Profundicemos algunos aspectos en grupos. Esta | 20 -Hoja de Trabajo
vez cada grupo tendrd una temdtica distinta. No. 6
Sigan las indicaciones en la Hoja de Trabajo No. -Ver Hoja de
2. refuerzo
En plenaria, vamos a recibir las presentaciones: 20 Papelografo

a. Cinco minutos para cada grupo.
b. Dialogo de profundizacién

c. Sistematizacion

d.;Implicaciones para el ministerio?
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HOJA DE TRABAJO No. 5
La Cultural congregacional

(Reflexién en grupo)
Nota preliminar:
1. Primero, deben elegir un/a facilitador/a del dialogo y permitan que el o ella coordine la
participacién de cada uno.
2. En su turno participe no mds de tres minutos. Puede hacerlo tantas veces que le
concedan su turno.
3. Escuche a su compafiero/a con respeto y procure entender lo que esta comunicando.

4. Los ultimos cinco minutos deben preparar un informe para presentar en la plenaria

Objetivo: Identificar y explorar como familias y otros aspectos sociales afectan le vida y
cultura de la iglesia.

Tarea:

1. Refleje sobre las familias en su iglesia o sitio de ministerio. ;Como son?
(Multigenerales? ;Varias familias relacionadas? ;Una familia dominante?

2. (Qué papel juega la familia en la iglesia? ;lIglesia de familias? ;De individuos?

3. Refleje sobre el nivel y diversidad socioeconémico de su congregacion o pueblo.
(Pobres, desempleados, trabajadores, media clase, educados, etc.?

4. ; Qué impacto tendran los aspectos sociales sobre su ministerio?
5. (Cudles serian las implicaciones para el ministerio de la Iglesia Metodista Unida
Hispana/Latina?
Nota: Preparar un resumen/informe para la plenaria. No mds de cinco minutos. Esta
presentacion la pueden hacer utilizando cualquiera de las siguientes formas:

6. Por medio de un socio-drama.

7. Por medio de un panel.
8. Otras técnicas que el grupo considere.
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HOJA DE TRABAJO No. 6
Cultural Congregacional

(Reflexién en grupo)
Nota preliminar:
1. Primero, deben elegir un/a facilitador/a del dialogo y permitan que el o ella coordine la
participacion de cada uno.
2. En su turno participe no mas de tres minutos. Puede hacerlo tantas veces que le
concedan su turno.

3. Escuche a su compaifiero con respeto y procure entender lo que esta comunicando.
4. Los ultimos cinco minutos deben preparen un informe para presentar en la plenaria

Objetivo: Describir como aspectos teoldgicos, estilo religiosos, e identidad afectan el
ministerio Latino Metodista.

Tarea de los grupos:

1. Dialogar las preguntas correspondientes al grupo:

2. Deben anotar en papelografo todas las contribuciones de los participantes a fin de sacar
conclusiones.

3. Preparar una presentacion, no mds de cinco minutos, para la plenaria. Pueden hacerlo
con una las siguientes técnicas: Socio-drama, papelografo, panel, exposicion u otra
técnicas.

GRUPO A

1. Describa la identidad metodista entre su congregacion..
2. (Qué implicaciones hay para la vida y mision de la iglesia?

GRUPO B

1. Describa la orientacion teoldgica entre su congregacion.
2. (Qué implicaciones hay para la mision de la iglesia?

GRUPO C

1. Describa el estilo de religiosidad y adoracion de su iglesia.
2. (Que implicaciones para el ministerio y vida de la iglesia?
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